Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в ИФНС России по Кировскому району г. Самары
Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности гражданской службы или замещение гражданским служащим другой должности гражданской службы осуществляется по результатам конкурса, если иное не установлено Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

	Наименование Инспекции
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	ИФНС России по Кировскому району г. Самары
	Правовой отдел
	Главный государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

не менее 4 лет стажа работы по специальности или не менее 2 лет стажа государственной гражданской службы. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течении трех лет со дня выдачи диплома- не менее 1 года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности

	
	Отдел камеральных проверок №1
	Государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

Без предъявления требований к стажу

	
	Отдел обеспечения урегулирования задолженности
	Главный государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

не менее 4 лет стажа работы по специальности или не менее 2 лет стажа государственной гражданской службы. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течении трех лет со дня выдачи диплома- не менее 1 года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности

	
	
	Старший государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

Без предъявления требований к стажу


Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей (на главного государственного налогового инспектора правового отдела): 
- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской.
Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей, правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы, правил делового этикета, порядка работы с обращениями граждан, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, служебного распорядка Инспекции, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству, аппаратного и программного обеспечения, возможностей  и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, должностного регламента.

- наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнения поставленных задач, квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов правовых актов, подготовки служебных документов, ведения делопроизводства, составления делового письма, сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники,  работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, управления электронной почтой, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей (на государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок№1):  

- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей, правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы, правил делового этикета, порядка работы с обращениями граждан, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, служебного распорядка Инспекции, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству, аппаратного и программного обеспечения, возможностей  и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, должностного регламента.

- наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнения поставленных задач, квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов правовых актов, подготовки служебных документов, ведения делопроизводства, составления делового письма, сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники,  работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, управления электронной почтой, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей (на старшего государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности):  

- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской 

Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей, правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы, правил делового этикета, порядка работы с обращениями граждан, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, служебного распорядка Инспекции, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству, аппаратного и программного обеспечения, возможностей  и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, должностного регламента.

- наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнения поставленных задач, квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов правовых актов, подготовки служебных документов, ведения делопроизводства, составления делового письма, сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники,  работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, управления электронной почтой, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей (на главного государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности):
- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской 

Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей, правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы, правил делового этикета, порядка работы с обращениями граждан, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, служебного распорядка Инспекции, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству, аппаратного и программного обеспечения, возможностей  и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, должностного регламента.

- наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнения поставленных задач, квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов правовых актов, подготовки служебных документов, ведения делопроизводства, составления делового письма, сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники,  работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, управления электронной почтой, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Инспекции Федеральной налоговой службы по Кировскому району г. Самары состоит из:

	
	Главный государственный налоговый инспектор



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5044 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% 

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ

о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих


	

	
	Старший государственный налоговый инспектор



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4541 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90%

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ

о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих


	
	Государственный налоговый инспектор


	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	3608 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на

 государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90%

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ

о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих


	Наименование отдела, 

вакантная должность
	Краткое описание должностных обязанностей



	Отдел урегулирования задолженности
Главный государственный налоговый инспектор

Старший государственный налоговый инспектор


	-  строго выполняет основные обязанности государственного служащего, определенные ст. 15 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";

-  выполняет устные и письменные указания начальника отдела, связанные с выполнением задач отдела, предусмотренные положением об отделе и поставленные перед отделом руководителем инспекции, заместителем руководителя инспекции, курирующим работу отдела и вышестоящим органом;

-  осуществляет контроль и предоставляет достоверные данные к отчетности, предоставляемой в вышестоящий налоговый орган по формам 4-ОР, 4-НМ, 4-ИН, 4-РЕС, 4-НОМ, ежеквартальных, ежегодных отчетов и информаций, относящихся к компетенции отдела (еженедельные информации и пр.)

-  осуществляет на постоянной основе контроль за состоянием и наполнением информационных ресурсов по закрепленному участку работы 

-  принимает участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, относящимся к компетенции отдела

- своевременно отрабатывает входящую корреспонденцию, поступающую в отдел по закрепленном участку работы

-  допущен к работе с персональными данными;

-  является пользователем УУД к ФИР, сопровождаемым МИ ФНС по ЦОД;

-   хранит налоговую тайну, а так же не разглашает ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей служебную информацию

-  формирует аналитические выборки в системе ЭОД, АИС «Налог-3» 

- осуществляет работу по участку отсутствующего инспектора

- несет персональную ответственность за состоянием дел по закрепленному участку работы ( в том числе за подготовку и своевременного ответа на запросы граждан)

- осуществляет контроль за сохранностью документов, по закрепленному участку работы

-  на постоянной основе проводит работу, направленную на снижение задолженности  по платежам в бюджет и внебюджетные фонды (в том числе взыскание недоимки по страховым взносам и задолженности по пеням и штрафам, в том числе возникшей до 1 января 2017 года, начиная с меры по взысканию, следующей за мерой, примененной органами ПФР и ФСС) в отношении физических, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей путем принятия решений о проведении зачетов сумм переплаты в погашение недоимки и информирует налогоплательщиков в сроки установленные ст. 78,79 НК РФ.

-  при получении служебной записки из отдела учета и работы с налогоплательщиками о снятии с учета налогоплательщиков (физических, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей) в обязательном порядке при наличии переплаты/недоимки по налогам проводит мероприятия по урегулированию задолженности путем проведения зачетов

-  согласно писем (заявлений) налогоплательщиков принимает решения на возврат/зачет переплаты, излишне взысканной или уплаченной суммы в соответствии со ст. 78,79 НК РФ.

-  принимает решение о возмещении НДС после подтверждения ОКП суммы, подлежащей возврату на р0счет или в зачет будущих периодов в сроки, установленные ст. 176 НК РФ

-  своевременно доводит до налогоплательщика принятые решения о зачете, возврате в сроки, установленные НК РФ

-  несет персональную ответственность за осуществлением на постоянной основе контроля за отражением в КРСБ налогоплательщиков сумм по принятым решениям на возврат/зачет.

-  на постоянной основе, но не реже 1 раза в квартал проводит работу по формированию и направлению извещений об имеющихся суммах переплаты по налогам, сборам, пени, штрафам в КРСБ налогоплательщиков

-  в целях реализации Приказа УФНС России по Самарской области от 02.07.2015 №01-04/124 с целью недопущения нарушения положений НК РФ проводит самоконтроль по срокам исполнения заявлений налогоплательщиков (физических, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей) на зачет, возврат 1,15 числа ежемесячно при выявлении нарушений подготавливает в 3-х дневный срок докладную записку на имя начальника отдела.

-   в срок не позднее следующего рабочего дня за днем принятия решения на возврат, зачет переплаты направляет сформированные файлы в УФНС России по Самарской области.

-  строго выполняет основные обязанности государственного служащего, определенные ст. 15 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";

-  выполняет устные и письменные указания начальника отдела, связанные с выполнением задач отдела, предусмотренные положением об отделе и поставленные перед отделом руководителем инспекции, заместителем руководителя инспекции, курирующим работу отдела и вышестоящим органом;

-  осуществляет контроль и предоставляет достоверные данные к отчетности, предоставляемой в вышестоящий налоговый орган по формам 4-ОР, 4-НМ, 4-ИН, 4-РЕС, 4-НОМ, ежеквартальных, ежегодных отчетов и информаций, относящихся к компетенции отдела (еженедельные информации и пр.)

-   на постоянной основе проводит работу, направленную на снижение задолженности  по платежам в бюджет и внебюджетные фонды (в том числе взыскание недоимки по страховым взносам и задолженности по пеням и штрафам, в том числе возникшей до 1 января 2017 года, начиная с меры по взысканию, следующей за мерой, примененной органами ПФР и ФСС) в отношении организаций-юридических лиц в сроки, установленные ст. 45,46,69,70,76 НК РФ, Планом действий налоговых органов по повышению эффективности урегулирования и взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации, Концепцией по снижению задолженности, разработанной ФНС России.

-  перед формированием требований о задолженности для направления налогоплательщикам-недоимщикам юридическим лицам в обязательном порядке проводит целевые зачеты в КРСБ

-  при получении информации о погашении задолженности выносит решения о возобновлении операций по счетам в сроки, установленные НК РФ.

-  своевременно, не позднее следующего дня за днем подписания документов по взысканию задолженности (требования, решения о взыскании, инкассовые поручения, решения о приостановлении/отмене приостановления операций по счетам..) передает документы по реестру в отдел общего обеспечения для почтового отправления в кредитные учреждения и налогоплательщикам

- при принятии решений о приостановке/отмене приостановки операций по счетам, осуществляет контроль по расчетным/валютным счетам организаций-недоимщиков , в кредитных учреждениях, включенных в электронный документооборот, и направляет документы в данную категорию кредитных учреждений только в электронном виде, не допуская случаев повторного направления решений на бумажных носителях

-  осуществляет на постоянной основе контроль за состоянием и наполнением информационных ресурсов по закрепленному участку работы 

-  принимает участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, относящимся к компетенции отдела

- своевременно отрабатывает входящую корреспонденцию, поступающую в отдел по закрепленном участку работы

-  осуществляет списание задолженности невозможной к взысканию, в соответствии со ст. 59 НК РФ, по пунктам, относящимся к компетенции отдела ( в предельно сжатые сроки, после вступления в силу законодательных актов)

-  допущен к работе с персональными данными;

-  является пользователем УУД к ФИР, сопровождаемым МИ ФНС по ЦОД;

-   хранит налоговую тайну, а так же не разглашает ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей служебную информацию

-  формирует аналитические выборки в системе ЭОД, АИС «Налог-3» 

- осуществляет работу по участку отсутствующего инспектора

- несет персональную ответственность за состоянием дел по закрепленному участку работы 

- осуществляет контроль за сохранностью документов, по закрепленному участку работы

- в целях реализации Приказа УФНС России по Самарской области от 02.07.2015 №01-04/124 с целью недопущения утраты права взыскания задолженности юридических лиц-организаций проводит самоконтроль по мерам принудительного взыскания 1,15 числа ежемесячно при выявлении нарушений подготавливает в 3-х дневный срок докладную записку на имя начальника отдела.



	Правовой отдел

Главный государственный налоговый инспектор
	  - осуществлять защиту  государственных интересов Инспекции  в арбитражных судах и судах общей юрисдикции ;

-   проводить правовую экспертизу документов, подготавливаемых в инспекции (РМ 3-3-   -   оказывать  правовую помощь  отделам инспекции (РМ 3-4-1);

 -   обеспечивать производство по делам о налоговых правонарушениях (РМ 3-6-1); РМ3-2-1

- визировать проекты актов по результатам камеральных и выездных налоговых проверок, визировать проекты решений, выносимых руководителем (заместителями руководителя) Инспекции по результатам рассмотрения материалов налоговых проверок, в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте акта или решения, в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практики, составлять докладную записку на имя руководителя Инспекции;

- готовить справочные и аналитические материалы по вопросам правоприменительной практики и состоянию правовой работы, анализирует и обобщает договорную и претензионно-исковую работу, судебную практику, составляет необходимые справки, обзоры и другие аналитические материалы для единовременного и периодических докладов и направляет их в вышестоящую юридическую службу;

- рассматривает акты проверок, подготавливаемые инспекторами проверяющих отделов, решения на соответствие законодательству по этим актам проверок, законность и правильность применения финансовых санкций. 

- участвует в рассмотрении возражений налогоплательщиков по актам проверок, жалоб и обращений организаций и граждан на действия(бездействие) должностных лиц и ненормативные акты налогового органа;

- оказывает практическую помощь сотрудникам отдела без опыта работы;

- является ответственным делопроизводителем отдела;

- получать судебные акты в судебных инстанциях и исполнительные документы по взысканию недоимки с юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и физических лиц;

- проводить инвентаризацию исполнительных документов;

- своевременное заполнение информационного ресурса ЭОД;

- обращаться в арбитражные суды с исками о взыскании задолженности налогоплательщика-должника в порядке подпункта 2 пункта 2 статьи 45 Налогового кодекса Российской Федерации.


	Отдел камеральных проверок №1
Государственный налоговый инспектор
	1. предъявлять налогоплательщикам требования для предоставления первичных документов в связи с налоговой проверкой;

2. выполнять указания начальника инспекции, связанные с выполнением задач отдела, предусмотренные положением об отделе и поставленных перед отделом руководителем инспекции;

3. осуществлять камеральную проверку деклараций и расчетов по  страховым взносам на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование и пр.;

4. оформление результатов камеральной налоговой проверки; 

5. осуществлять междокументальный контроль данных налогоплательщиков в том числе с использованием сведений из внешних источников и информационных ресурсов;

6. формировать аналитические выборки в системе ЭОД;

7. предоставлять  в ВНО отчеты, информации в пределах полномочий камерального отдела;

8. готовить материалы для проведения комиссий по легализации объектов налогообложения;
9. ведение делопроизводства отдела;
10. предоставлять ответы на запросы организаций, физических лиц в рамках полномочий отдела;
11.  хранить налоговую тайну, а так же не разглашать ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей служебную информацию.     

12. Имеет доступ к работе с персональными данными. 
13. Принимает меры к налогоплательщикам – юридическим лицам, не представившим налоговые декларации в установленный срок.  

14. Приостанавливает операции по счетам налогоплательщиков – юридическим лицам в случае непредставления или отказа  в представлении налоговых деклараций. 

15. Приостанавливает операции по счетам налогоплательщиков – юридическим лицам в случае непредставления или отказа  в представлении квитанций о приеме документов в электронной форме по ТКС через оператора электронного оборота. 

16. Анализирует схемы уклонения от налогообложения, вырабатывает предложения по их предотвращению.

17. Инициализирует процедуру по исключено юридических лиц из ЕГРЮЛ по решению регистрирующего органа как фактически прекратившего деятельность на основании ст. 21.1 129 ФЗ от 08.08.2001;

18. Осуществляет своевременное открытие налоговых обязательств и налоговой отчетности по юридическим лицам, состоящим на налоговом учете;

19. Передает аналитическому отделу информацию по уточнению платежей, а также о необходимости передачи карточек «РСБ»  в рамках приказа от 13.06.2012 № ММВ-8-6/37ДСП «Об организации работы налоговых органов при передаче документов российских организаций, индивидуальных предпринимателей, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, в иной налоговый орган».

20. Подготовка сведений о проводимых налоговых проверках в отношении «мигрирующих» организаций, а также документов, в рамках камерального отдела, согласно приказа от 13.06.2012 № ММВ-8-6/37ДСП «Об организации работы налоговых органов при передаче документов российских организаций, индивидуальных предпринимателей, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, в иной налоговый орган» для аналитического отдела, отдела урегулирования задолженности, отдела общего и хозяйственного обеспечения.

21. Проводит камеральный анализ налоговых деклараций налогоплательщиков – юридических лиц, и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты  налогов. 

22. Передает в юридический отдел материалы камеральных налоговых проверок для   обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях.

23. Осуществляет взаимодействие с регистрирующими органами по вопросам, входящим в компетенцию отдела. 

24. Осуществляет прием налогоплательщиков – юридических лиц по вопросам налогового законодательства, относящимся к компетенции отдела.

25. Осуществляет составление, анализ, представление  отчетности по формам,  относящимся к компетенции отдела.

26. Осуществляет   формирование статистической отчетности, предусмотренной приказами и письмами ФНС и УФНС по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

27. Формирует аналитические выборки в системе ЭОД.

28. Обеспечивает полноту и правильность заполнения информационных ресурсов в рамках полномочий отдела.

29. Участвует в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях).

30. Ведет в установленном порядке делопроизводство, хранит и сдает в архив документы отдела.

31. Осуществляет своевременный ввод в базу данных «Системы ЭОД» всей необходимой информации, с целью своевременного заполнения информационных ресурсов;




На государственную гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 


Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и Указом Президента Российской Федерации от 27.09.2005 №1131 "О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих".

Для участия в конкурсе гражданин  представляет следующие документы:

личное заявление об участии в конкурсе;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р с изменениями от 16.10.2007 с приложением цветных фотографий размером 3 х 4 см;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина  копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка формы 001-ГС/У);

копии документов воинского учета (для военнообязанных);

копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

копии свидетельств о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации.

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.
Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины, являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе устного собеседования для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном  сайте государственного органа в сети Интернет.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 20 февраля 2017 года по 12 марта 2017 года.  Время приема документов: с 9 часов 30 минут до 17 часов, в пятницу с 9 часов 30 минут до 16 часов.

Адрес приема документов: г. Самара, пр-т Кирова, 225, ИФНС России по Кировскому району г. Самары (отдел кадров и безопасности), каб. № 313.

Конкурс планируется провести 29 марта 2017 года в 15 часов 00 минут по адресу: г. Самара, пр-т Кирова, 225. Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляются сообщения о дате, месте и времени его проведения. 

Контактный телефон: +7 (846) 312-67-10.

Приложение: 

 - Образец заявления гражданина (гражданского служащего) о допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы;

 -  анкета по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р, с изменением от 16.10.2007г;
Заявление заполняется 

в рукописном виде

	Начальнику ИФНС России

по Кировскому району г. Самары

Е.В. Макаровой

	от _____________________________________

                           (фамилия, имя, отчество)

проживающего (ей) по адресу ___________________

_________________________________________________

                       (адрес регистрации по паспорту)

__________________________________________________

__________________________________________________




	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации ______________________________________________________________________

(наименование должности, отдела, инспекции)

__________________________________________________________________________________
С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской  службе  Российской Федерации с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен(а).

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную  и  иную  охраняемую  законом тайну, согласен(а).

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения,  ознакомлен(а).
___________                                 ___________

 
___________________

    (дата)                        

        (подпись)   

             
(фамилия  и.о.)

Утверждена

распоряжением Правительства

Российской Федерации

от 26 мая 2005 г. № 667-р

А Н К Е Т А

(заполняется собственноручно)

	Место для

фотографии




1.Фамилия __________________________________________________________________

   Имя ________________________________________________________________________

   Отчество ___________________________________________________________________

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли


	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)


	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)


	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения   окончили, номера дипломов). Направление подготовки или специальность по диплому. Квалификация по диплому  

     
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания) Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)


	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)


	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за   период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались

 в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации 

(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том   числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество,  необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень
родства
	Фамилия,
имя,  
отчество
	Год, число,
месяц и место  
рождения
	Место работы 
(наименование и адрес     
организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического   
проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство 
_____________________________________________________________________________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) ____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) 

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий (серия, номер, кем и когда выдан)

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

19. Наличие заграничного паспорта (серия, номер, кем и когда выдан)

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется) ____________________________________________________________________________________________________________

21. ИНН (если имеется) ____________________________________________________________________________________________________________

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) 

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

23. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
Заполняющий анкету обязан в недельный срок сообщать обо всех последующих изменениях (Образовании, места жительства, паспорта и др.) в кадровую службу для внесения изменений  в его личное дело.
"___" __________ 20_____ г.             





Подпись ______________

Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской

М.П.  


   службе и об учебе оформляемого   лица   соответствуют

документам, удостоверяющим личность,    записям     в

трудовой книжке, документам об образовании и воинской

службе.

"___" _________ 20______ г.  



___________________________________________

                             




   (подпись, фамилия работника кадровой службы)
