Приложение № 3

к приказу Межрайонной ИФНС России № 21
по Новосибирской области
от             №                  
ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ(
ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО СОБЕСЕДОВАНИЯ
в целях определения и оценки профессионального уровня кандидатов,
участвующих в конкурсе по вакантной должности:

	


(наименование вакантной должности)

1. Какие основные документы регламентируют вопросы бюджетного учета?
2. ….

3. ….
( С учетом содержания должностного регламента по вакантной должности вопросы для собеседования должны быть составлены таким образом, чтобы при индивидуальном собеседовании члены конкурсной комиссии могли непосредственно оценить:


последовательность, объем, глубину и правильность раскрытия содержания вопроса, правильность использования понятий и терминов, а также уровень проявленной в ходе собеседования активности, уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и вести деловые переговоры, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам.





