
УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ

НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ ПО РЕСПУБЛИКЕ КАРЕЛИЯ

 применение нпд самозанятыми при получении 

доходов от работодателя (бывшего 

работодателя, если с момента увольнения 

прошло < двух лет) ЗАПРЕЩЕНО

 доходы, выплачиваемые в рамках трудовых 

отношений, а также по договорам ГПХ на 

оказание услуг работодателям (бывшим 

работодателям), облагаются НДФЛ и 

страховыми взносами у нанимателя; 

 последствия при выявлении нарушения:

 доначисление НДФЛ и СВ;

 штрафы, пени;

 предоставление требуемой

отчетности

ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ДОГОВОРА 

С САМОЗАНЯТЫМ СЛЕДУЕТ ПОМНИТЬ ОБ ОГРАНИЧЕНИЯХ 



УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ

НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ ПО РЕСПУБЛИКЕ КАРЕЛИЯ

 наличие постоянного рабочего места у 

работника на территории работодателя;

 подчинение работника действующим у 

работодателя правилам внутреннего 

трудового распорядка, графику работы 

(сменности);

 обеспечение работодателем условий труда;

 выполнение работником трудовой функции 

за плату;

 устойчивый длительный и стабильный 

характер отношений;

 признание работодателем таких прав 

работника, как еженедельные выходные

дни и ежегодный отпуск.

ПРИЗНАКИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ (НАЙМ САМОЗАНЯТОГО НЕВОЗМОЖЕН):


