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Начальник МИ ФНС России по Южному федеральному округу

_____________ А.Х. Абреков
от «___» ____________ 2021 г.


ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
ГЛАВНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО НАЛОГОВОГО ИСПЕКТОРА КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКОГО ОТДЕЛА МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ИНСПЕКЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЙ НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ
 ПО ЮЖНОМУ ФЕДЕРАЛЬНОМУ ОКРУГУ

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) главного государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по Южному федеральному округу (далее – главный ГНИ) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности: 11-3-3-020.
2. Область профессиональной служебной деятельности (далее – область деятельности) государственного гражданского служащего (далее – гражданский служащий): регулирование налоговой деятельности.
3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Регулирование в сфере налога на добавленную стоимость.
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного ГНИ отдела осуществляются приказом Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по Южному федеральному округу  (далее – Инспекция).
5. Главный ГНИ отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела, а в его отсутствие лицу, исполняющему обязанности начальника отдела.
6. На период временного отсутствия главного ГНИ исполнение его должностных обязанностей возлагается на другого гражданского служащего, замещающего должность: старшего государственного налогового инспектора с аналогичными должностными обязанностями.

II. Квалификационные требования 

7. Для замещения должности главного ГНИ отдела устанавливаются следующие квалификационные требования, включающие базовые и профессионально - функциональные квалификационные требования.
7.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата по одной или нескольким следующим специальностям: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Юриспруденция».
7.1.1. Для замещения должности главного ГНИ отдела требования к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
7.1.2. Главный ГНИ должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями: знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий; знаниями основ информационной безопасности и защиты информации; знаниями основных положений законодательства о персональных данных; знаниями общих принципов функционирования системы электронного документооборота; знаниями основных положений законодательства об электронной подписи; знаниями и умениями по применению персонального компьютера.
7.2. Наличие профессиональных знаний:
7.2.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
1)  Налоговый кодекс Российской Федерации;
2)  Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации;
3)  Бюджетный кодекс Российской Федерации;
4) Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;
5) Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;
6) Федеральный закон от 7 августа 2001 г. № 115-ФЗ  «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»;
7) Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
8) Временный порядок взаимодействия территориальных налоговых органов, управлений Федеральной налоговой службы по субъектам Российской Федерации, межрегиональных инспекций ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам, межрегиональных инспекций ФНС России по федеральным округам и межрегиональной инспекции ФНС России по камеральному контролю при отработке «сложных» Расхождений», доведенный письмом ФНС России от 11.08.2017 № ЕД-5-15/2221@;
 9) Регламент взаимодействия налоговых органов при отработке расхождений, доведенный письмами ФНС России от 10.08.2018 № ЕД-5-2/2395дсп@ и от 29.10.2019 № ЕД-5-2/3755дсп@;
       10) Временный порядок взаимодействия налоговых органов при проведении камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, в отношении которых выявлены признаки нарушения налогового законодательства, доведенный письмом ФНС России от 07.08.2019 №ЕД-5-15/2514дсп@;
       11) Регламент взаимодействия налоговых органов при проведении камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, в отношении которых выявлены признаки нарушения налогового законодательства, доведенный письмом ФНС России от 08.06.2020 № ЕА-5-15/970дсп@;
       12) Положение о Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по Южному федеральному округу от 21.04.2021 года (далее – Положение).
Главный ГНИ отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
7.2.2. Иные профессиональные знания: 
основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; основы финансовых и кредитных отношений; общие положения о налоговом контроле; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; принципы налогового администрирования.
порядок администрирования и контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налога на добавленную стоимость;
порядок проведения мероприятий налогового контроля (выездных и камеральных налоговых проверок) и предпроверочного анализа;
понятие и порядок досудебного урегулирования налоговых споров и правового обеспечения деятельности налоговых органов;
основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета, основы налогообложения.
7.3. Наличие функциональных знаний: 
1) принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);
2) виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;
3) процедура организации камеральной и выездной налоговой проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;
4) порядок формирования плана выездных налоговых проверок;
5) особенности проведения выездных налоговых проверок, в т. ч. консолидированной группы налогоплательщиков, а также организаций имеющих филиалы;
6) порядок и сроки оформления результатов выездной налоговой проверки;
7) порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок;
8) порядок определения налоговой базы;
9) схемы ухода от налогообложения;
10) основы проведения мероприятий налогового контроля и методы их проведения, для обеспечения пресечения схем ухода от налогообложения при исчислении налога на добавленную стоимость;
11) этапы принятия мотивированных решений при осуществлении контроля деклараций со сформировавшимися разрывами;
12) порядок формирования отчетности, отражающей мероприятия, проводимые территориальными налоговыми органами в отношении налоговых разрывов по налогу на добавленную стоимость. 
7.4. Наличие базовых умений: 
1) умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
2) вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
3) соблюдать этику делового общения;
4) умение мыслить системно;
5) умение планировать и рационально использовать рабочее время;
6) умение достигать результата;
7) коммуникативные умения;
8) умение работать в стрессовых условиях;
9) умение совершенствовать свой профессиональный уровень.
7.5. Наличие профессиональных умений: 
1) расчетно-экономическая  деятельность в сфере налога на добавленную стоимость;
2)   работа с информационными ресурсами;
3) работа с базами данных и использование программных продуктов и информационно-аналитических систем при проведении анализа информации и сведений, содержащихся в них, в т.ч. для установления выгодоприобретателей и участников схем уклонения от налогообложения.
7.6. Наличие функциональных умений:
1) проведение анализа практики работы территориальных налоговых органов ФНС России;
2) проведение предпроверочной подготовки к аудиторским проверкам (комплексным и тематическим) с использованием базы данных информационных ресурсов территориальных налоговых органов, входящих в состав ЮФО;
3) исполнение предписаний, решений и других распорядительных документов;
4) формирование списков (исходного аналитического материала) для проведения мероприятий контроля с целью проверки соблюдения территориальными органами округа норм налогового законодательства и рекомендаций ФНС России.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

8. Основные права и обязанности главного ГНИ отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
9. Исходя из задач и функций, определенных Положением об Инспекции и положением о контрольно-аналитическом отделе, главный ГНИ отдела обязан:
исполнять должностные обязанности и поручения;
изучать и анализировать практики работы территориальных налоговых органов ФНС России;
координировать действия УФНС России по субъектам РФ, входящих в состав Южного федерального округа, по отработке расхождений при возникновении у них спорных вопросов при определении выгодоприобретателей;
координировать действия УФНС России по субъектам РФ, входящих в состав Южного федерального округа, по выявлению и пресечению схем уклонения от налогообложения, установлению выгодоприобретателей и участников данных схем, в т.ч. путем непосредственного участия в проведении контрольно-проверочных мероприятий;
организовывать изучение, анализа и обобщения практики работы территориальных налоговых органов ФНС России, входящих в состав Южного федерального округа, по пресечению использования схем уклонения от налогообложения в отношении выявленных расхождений, с использованием информационного ресурса АСК НДС-2;
контролировать проведение анализа схем уклонения от налогообложения, подготавливать аналитические материалы, вырабатывать предложения по мерам, направленным на выявление, пресечение и предупреждение данных схем и направление материалов на реализацию в УФНС России по субъектам РФ по месту постановки выгодоприобретателя;
контролировать определение выгодоприобретателя, корректировать (при необходимости) признаки схемы уклонения от налогообложения, закреплять роли;
оценивать  корректность выводов налоговых органов, входящих в Южный федеральный округ, о невозможности установления выгодоприобретателя;
проводить оценку эффективности работы территориальных налоговых органов ФНС России, входящих в Южный федеральный округ, по отработке расхождений на основании отчетности, представляемой УФНС России по субъектам РФ, входящими в состав Южного федерального округа;
согласовывать запросы в банки о движении денежных средств по счетам физических лиц, полученные из УФНС России по субъектам РФ, находящимся в границах Южного федерального округа и перешедших на двухуровневую систему управления;
согласовывать мотивированные заключения УФНС России по субъектам РФ, входящих в состав Южного федерального округа,  о невозможности установления выгодоприобретателя и направлять их в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по камеральному контролю;
контролировать формирование отчетов по отработке расхождений по УФНС России по субъектам РФ, входящих в состав Южного федерального округа;
согласовывать корректировки отчетности по отработке расхождений по УФНС России по субъектам РФ, входящих в состав Южного федерального округа
подготавливать аналитические материалы, выработки предложений по мерам, направленным на выявление, пресечение и предупреждение схем уклонения от налогообложения, и направлять их в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по камеральному контролю;
осуществлять внутренний контроль деятельности по технологическим процессам (выполняет технологические процессы) ФНС России по предмету деятельности отдела, применяя следующие методы внутреннего контроля: самоконтроль выполняемых должностным лицом действий;
осуществлять взаимодействие с УФНС России по субъектам РФ, входящими в состав Южного федерального округа, по вопросам информационного обмена, в том числе при возникновении спорных вопросов;
взаимодействовать с правоохранительными, таможенными и иными контролирующими органами по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;
взаимодействовать с другими подразделениями Инспекции и УФНС России по субъектам РФ, входящим в Южный федеральный округ, для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;
участвовать в подготовке материалов для участия руководства Инспекции в коллегиях ФНС России, совещаний, проводимых ФНС России, а также для проведения совещаний и иных мероприятий руководством Инспекции;
участвовать в работе межведомственных рабочих групп и других совещательных органах, создаваемых в соответствии с заключенными ФНС России соглашениями о сотрудничестве и взаимодействии;
исполнять план работы отдела, а также участвовать в  проведении учебных занятий в отделе;
вести делопроизводство в отделе; 
оказывать практическую помощь вновь принятым работникам и внедрять в отделе институт наставничества в соответствии с рекомендациями ФНС России;
исполнять акты Федеральной налоговой службы по вопросам обеспечения соблюдения государственными гражданскими служащими ФНС России правил, ограничений и запретов, в связи с исполнением должностных обязанностей, а также выполнение требований этих актов;
соблюдать общие принципы служебного поведения, утвержденных Указом Президента РФ от 12.03.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;
исполнять в установленные сроки задания ФНС России, а также поручения руководства Инспекции;
соблюдать служебный распорядок Инспекции;
соблюдать требования информационной безопасности в инспекции;
исполнять требования действующего законодательства, методических рекомендаций ФНС России по обеспечению мобилизационной подготовки, организации и ведении гражданской обороны в инспекции;
исполнять в установленные сроки задания ФНС России, руководства инспекции, начальника (исполняющего обязанности начальника) отдела;
участвовать в профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации, стажировке, организуемых ФНС России и инспекцией;
участвовать в иных направлениях деятельности налоговых органов по поручению начальника отдела.
Главный ГНИ отдела несет персональную ответственность за качество и своевременность исполнения возложенных обязанностей по вышеуказанным направлениям деятельности.
10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей  главный ГНИ отдела имеет право:
представлять интересы отдела по вопросам, относящимся к его ведению;
запрашивать и получать в установленном порядке необходимые для выполнения возложенных на него обязанностей документы от сотрудников отдела и от сотрудников Межрегиональной инспекции, а так же от УФНС России по субъектам РФ, входящим в Южный федеральный округ и сторонних органов, в пределах компетенции;
получать в установленном порядке информации и материалы, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;
в установленном порядке вносить предложения по совершенствованию организации деятельности отдела по вопросам находящимся в его компетенции;
докладывать начальнику отдела, заместителю начальника отдела, о всех выявленных недостатках в работе отдела и Инспекции в пределах своей компетенции;
иметь доступ к служебной информации;
принимать участие в совещаниях Инспекции, других организаций по вопросам, относящимся к функциям отдела;
пользоваться имуществом Инспекции в установленном порядке;
на защиту своих персональных данных;
на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также на удаленный доступ к базам данных подведомственных налоговых органов в соответствии с Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным ресурсам федерального и местного уровней;
[bookmark: sub_1402]вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
11. Главный ГНИ отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства РФ от 30.09.2004 № 506, Положением о Межрегиональной инспекции ФНС России по Южному федеральному округу, утвержденным руководителем ФНС России 21.04.2021 года, Положением о контрольно-аналитическом отделе МИ ФНС России по Южному федеральному округу,  приказами ФНС России, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
12. Главный ГНИ отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, главный ГНИ  отдела  несет ответственность:
за невыполнение обязанности, предусмотренной п.1 ст.9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции»;
за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на Отдел, заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;
за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;
    	за имущественный ущерб, причиненный по его вине;
     	за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;
   	за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;
          за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;
     	за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы;
     	за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

IV. Перечень вопросов, по которым главный ГНИ отдела вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

13. При исполнении служебных обязанностей главный ГНИ отдела вправе самостоятельно принимать решения по следующим вопросам:
ведения эффективной работы в пределах должностных полномочий, обеспечения выполнения возложенных задач;
планирования работы согласно методическим и нормативным документам в пределах своих должностных полномочий;
организации сбора и обобщения информации, необходимой для анализа, планирования и совершенствования работы отдела;
получения в установленном порядке необходимых для выполнения возложенных на него обязанностей материалов от работников отдела, а также от других отделов инспекции;
внесения в установленном порядке предложений по совершенствованию организации деятельности отдела начальнику отдела, а в его отсутствие исполняющему обязанности начальника отдела;
иным вопросам.

14. При исполнении служебных обязанностей главный ГНИ отдела обязан самостоятельно принимать иные решения по вопросам:
контроля проведения анализа схем уклонения от налогообложения;
контроля определения выгодоприобретателя, корректировкой (при необходимости) признаков схемы уклонения от налогообложения;
оценки  корректности выводов налоговых органов о невозможности установления выгодоприобретателя;
	запроса от других подразделений Инспекции и УФНС России по субъектам РФ, входящих в Южный федеральный округ, согласно установленному порядку, необходимые статистические, аналитические и другие данные, документы, заключения и иные сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;
	запроса и получения в установленном порядке необходимых для выполнения возложенных на него обязанностей документов в ходе проведения аудиторских проверок территориальных органов ФНС России;
	своевременного информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения.

V. Перечень вопросов, по которым главный ГНИ отдела вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

15.  Главный ГНИ отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов решений в части информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по следующим вопросам:
результатов оценки эффективности работы территориальных налоговых органов ФНС России, входящих в Южный федеральный округ, по отработке расхождений на основании отчетности, представляемой УФНС России по субъектам РФ, входящими в состав Южного федерального округа;
выработки предложений по мерам, направленным на выявление, пресечение и предупреждению схем ухода от налогообложения и направления материалов на реализацию в УФНС России по субъектам РФ по месту постановки выгодоприобретателя;
16. Главный ГНИ отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
графика отпусков гражданских служащих отдела;
иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

17. В соответствии со своими должностными обязанностями главный ГНИ отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия

18. Взаимодействие главного ГНИ отдела с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента РФ от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

19. Государственные услуги гражданам и организациям, в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы, главным ГНИ отдела не оказываются.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

20. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного ГНИ отдела оценивается по следующим показателям:
выполняемому объему работы и интенсивности труда, соблюдению служебной дисциплины;
своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы;
способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий.

Начальник 
контрольно-аналитического отдела                             _________           Е.Н. Костина
                                                                                                                (подпись)
Согласовано:
______________________________________               _________          Н.В. Масленая
  (специалист, осуществляющий кадровое сопровождение)                                     (подпись)

______________________________________               _________          А.С. Шаров
(начальник отдела досудебного урегулирования налоговых споров)                    (подпись)
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